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ПРОГРАММА  

обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков 

16 часов 
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Пояснительная записка 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» обучение по охране труда и проверка знания 

требований охраны труда, относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 

предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их 

последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

Обучение проводится в учебных классах, а так же допускается проведение обучения работников 

требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий (система СДО Учи.Про), 

предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, 

нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки 

знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение 

требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством 

системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 

администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Решение о проведении обучения работников в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, принимает работодатель с учетом требований 

по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда 

Категория слушателей: Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов организации, 

председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, 

работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда, специалисты по 

охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов 

организаций, а также лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки 

знания требований охраны труда. 

Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников: 

а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на которых 

приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда. 

б) руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных 
подразделений филиала и их заместители. 

в) специалисты по охране труда. 

г) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций. 

Продолжительность обучения составляет 16 часов. 

Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, 
проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано в случаях, в 

течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено требованием должностных лиц 
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федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны 

труда, установленным в нормативных правовых актах. Внеплановое обучение работников по основанию, 

предусмотрено в случаях: 

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда; 

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых 

технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих 

дополнительных знаний по охране труда у работников; 

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя при установлении 

несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в 
нормативных правовых актах; 

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и 

материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с 
осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда. 

 Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда 

осуществляются с отрывом от работы. 

Практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ проводят в 

объеме не менее 25 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться 

с применением технических средств обучения и наглядных пособий в очной форме. 

Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны 

труда.  

Учебный план  

Форма обучения – очное, очно- заочное 

Расчет учебного времени:  

Количество учебных дней - 2  

Количество учебных часов - 16 часов  

Продолжительность занятий в день - 8 часов  

 

 

 

№ п/п 

 

 

Наименование разделов и тем 

 

 

Всего 

часов 

Форма обучения 

 

 

Форма контроля 

 

Очно- заочное с 

применением СДО 

Учи.Профит 

 

Очная 

 

1. 

Классификация опасностей. 

Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов на рабочем месте 

2 2 2 Зачет 

 

2 

Оценка уровня профессионального 

риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

 

2 

 

2 

 

2 

 

Зачет 

3 
Безопасные методы и приемы 

выполнения работ 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

Зачет 

4 

Меры защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

2 2 2 Зачет 
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5 

Средства индивидуальной защиты 

от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов 

2 2 2 Зачет 

6 

Разработка мероприятий по 

снижению уровней 

профессиональных рисков 

2 2 2 Зачет 

7 

Практические занятия по 
формированию умений и навыков 

безопасного выполнения работ 

4 4 4 Зачет 

 Итого 16 16 16 Тестирование 

 

 

Используемые нормативно-правовые акты 

1. Трудовой кодекс РФ. 

2. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда». 

3. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 №223н «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования НС на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 

соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 

4. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного 

режима в Российской Федерации». 

5. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты». 

6. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н. 

7. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об утверждении перечня состояний, при 

которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи». 

8. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

9. Приказ Минтруда России от 28.10.2020 № 753н «Об утверждении Правил по охране труда при 

погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов». 

10. Приказ Ростехнадзора от 26.11.2020 № 461 «Об утверждении федеральных норм и правил в области 

промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых 

используются подъемные сооружения». 

11. Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации электроустановок». 
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12. Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении Правил по охране труда при 

работе на высоте». 

13. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении Правил по охране труда при 

работе с инструментом и приспособлениями». 

14. Приказ Минтруда России от 18.11.2020 № 814н «Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации промышленного транспорта». 

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда». 

 


